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|. BENDROSIOS NUOSTATOS IR REIKALAVIMAI

1. Kauno r. Garliavos Juozo LukS$os gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja
Kauno r. Garliavos Juozo LukSos gimnazijos (toliau - Gimnazijos) vidaus darbo tvarka.

2. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja kiti Lietuvos Respublikos
norminiai teisés aktai.

3. Siy Taisykliy privalo laikytis visi Gimnazijos darbuotojai.

4. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais pasiraSytinai supazindinami visi darbuotojai, su kuriais sudaryta darbo
sutartis (toliau kartu vadinama - darbuotojai). Nauji gimnazijos darbuotojai su taisyklémis supazindinami pirmaja
jy darbo dieng. Darbuotojus su Taisyklémis pasiraSytinai supazindina gimnazijos direktorius arba jo jgaliotas
asmuo.

5. Garliavos Juozo Luk3os gimnazijos direktorius arba jo jgaliotas asmuo turi teise pakartotinai supazindinti
darbuotojus su gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi Siy
taisykliy reikalavimy.

6. Visi gimnazijos darbuotojai privalo:

6.1. laikytis auksty elgesio etikos reikalavimy, nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo, tvarkarasciy, grafiky,
asmens duomeny apsaugos, drausmés bei darbo kokybés reikalavimy; darbuotojy saugos ir sveikatos,
gaisrinés saugos ir higienos, civilinés saugos reikalavimy; laiku tikrintis sveikatg ir pateikti medicinines sveikatos
knygeles bei kitus dokumentus ar duomenis po ligos, pasikeitus asmens gyvenamai vietai, Seimyniniam statusui
ir pan.; saugoti bei tausoti Gimnazijos turtg, energetinius resursus;

6.2. uztikrinti geros kokybés ugdyma, sistemingai planuoti savo veiklg, ruostis pamokoms ir neformaliojo
Svietimo bei metodinés, bendruomeninés veiklos renginiams, uzsiémimams ir tinkamai juos organizuoti arba
juose aktyviai dalyvauti; laikytis bendruyjy ir direktoriaus patvirtinty individualiyjy programuy, ilgalaikiy teminiy
plany;

6.3. du kartus per metus (birzelio ir gruodzio mén.) rastu pateikti direktoriaus nustatytos formos savo parasu
patvirtintas dalykinés, pedagoginés ir bendruomeninés veiklos ataskaitas (savianalizes), kuriose atsispindéty
svarbiausi mokytojo vaidmenys jgyvendinant gimnazijos tikslus bei uzdavinius; mokytojo profesinés ir dalykinés
veiklos pasiekimai, bendruomeninés veiklos rezultatai pagal Siai veiklai skirtas metines valandas; kvalifikacijos
kélimo renginiai bei renginiuose jgyty ziniy (kompetencijy) panaudojimo-pritaikymo pavyzdziai: atviros pamokos,
gerosios patirties sklaida; individualUs veiksmai didinant mokiniy mokymosi motyvacijg ir gerinant mokymosi
rezultatus (mokiniy mokymosi rezultaty analize ir pasiekimy kitimo dinamika), dalyvavimas gimnazijos kaitos
procesuose ir strateginiame veiklos planavime, ugdymo turinio atnaujinime, vidaus kokybés vertinime ir
jsivertinime (ataskaitos forma gali biti keCiama arba papildyta naujomis grafomis jei gimnazijos administracijai
iSkilty bdtinybé gauti kokig nors kitg svarbg informacijg); planuojami atlikti darbai naujais mokslo ar
kalendoriniais metais ir kita administracijai ir paiam mokytojui svarbi informacija; pasirengti bei dalyvauti
metinés veiklos ir darbo rezultatus bei kitus pasiekimus vertinamajame pokalbyje su gimnazijos direktoriumi ir/ar
direktoriaus pavaduotojais ugdymu;

6.4. laiku parengti ir pateikti mokiniy ugdymo ir mokymo rezultaty atskaitas, kitas formalaus ugdymo ir
neformaliojo Svietimo statistines suvestines; nuolat apie mokymo (-osi) rezultatus informuoti mokinius bei jy
tévus (globéjus); pildyti elektroninj mokiniy dienyng (TAMO); vykdyti serganciy ir gimnazijos nelankanciy mokiniy
apskaitg;



6.5. ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, didelj démes;j skiriant pagarbos
formavimui multikultGrinei aplinkai, kitatau€iams, kitatikiams; formuoti ugdytiniy bendravimo ir bendradarbiavimo,
tolerancijos, civilinés ir prieSgaisrinés saugos ir saugos darbe bei buityje jgidZius;

6.6. padéti mokiniams atpazinti galimas ekstremistines idéjas, istorines ir ideologines manipuliacijas bei
interpretacijas, aptarti, kaip tinkamai j jas reaguoti, ypa¢ vykstant j kitas Salis ar tarptautinius renginius; formuoti
mokiniy teigiamg supratimg apie nacionalinio ir gyventojy saugumo interesus, krasto gynybg bei batinybe
nepasiduoti ar net pasiprieSinti jvairioms antivalstybinéms bei antitautinems provokacijoms;

6.7. suteikti mokiniams valstybinius standartus atitinkantj iSsilavinimg ir geros kokybés ugdyma;

konsultuoti ir teikti pedagogine pagalbg silpniau besimokantiems ar turintiems ziniy spragy mokiniams; uztikrinti
ugdomy mokiniy sauguma, pagal mokiniy gebéjimus ir galimybes individualizuoti ir diferencijuoti ugdymo turinj,
suteikti pagalbg specialiyjy poreikiy turintiems mokiniams, konsultuoti ir teikti pagalbg mokiniams, turintiems
ugdymosi, mokymosi ar psichologiniy sunkumuy;

6.8. zinoti, vadovautis patiems, ir jei privalu arba nurodoma, supazindinti mokinius bei jy tévus su LR teisés
aktais reglamentuojanciais Svietimg, ugdyma, saugias darbo sglygas, higienos normas ir gimnazijoje
patvirtintomis tvarkomis: vidaus darbo tvarkos taisyklémis, gimnazijos metinés ir savaiciy veiklos planais ir
jvairiais grafikais, mokslo mety ugdymo organizavimo tvarka ir planu, darbo apmokéjimo sistemos aprasu,
nuotolinio darbo organizavimo taisykleémis, mokiniy pri€mimo ir iSleidimo i$ gimnazijos, Svietimo pagalbos
teikimo vaikui tvarka, kriziy valdymo tvarka, darbuotojo asmens duomeny saugojimo politika, mokiniy asmens
duomeny tvarkymo taisyklémis, mokiniy asmens byly tvarkymo tvarka, smurto ir patyCiy prevencijos ir
intervencijos vykdymo tvarka, mokiniy turizmo renginiy organizavimo tvarka, mokiniy elgesio taisyklémis,
mokiniy skatinimo tvarka, mokiniy pamoky praleidimo dél ligos ir jy pateisinimo tvarka ir kt.

6.9. ugdyti mokiniy sveikos gyvensenos jgudzius, propaguoti sveikg gyvenseng ir mitybg, nepakantuma nikotino,
alkoholio ir kity kvaiSaly vartojimui, gebéjima atsispirti kitiems kenksmingiems sveikatg Zalojantiems veiksniams
arba kity asmeny jtakai;

6.10. pastebéjus ar jtarus vieno asmens ar grupés asmeny patycias pries kitg asmen;j (-is) nedelsiant reaguoti ir
jas stabdyti, apie jvykj kuo skubiau pranesti klasés vadovui.

6.11. pastebéjus mokiniy atzvilgiu taikomg smurta, prievarta, seksualinj ar kitokio pobddzio iSnaudojima, suteikti
jam reikiamg pagalbg ir nedelsiant pranesti apie tai gimnazijos vadovybei, Vaiky teisiy apsaugos tarnybai.

6.12. gavus informacijg apie krize gimnazijoje, nedelsiant informuoti Gimnazijos komandos vadovg direktoriy, o
jam nesant, jo jgaliotg atstovg - pavaduotojg ugdymui.

6.13. nustatyta tvarka kelti savo kvalifikacijg ir tobulinti turimas kompetencijas; pagal suteiktg kvalifikacine
kategorijg vykdyti metodine veiklg gimnazijoje ir uz jos riby; nuolat skirti dalj kontaktiniy valandy jgyvendinimui
skirty valandy saviSvietai, inovatyviy metody bei priemoniy paieskai bei taikymui;

6.14. vykdyti j ugdymo turinj integruotas programas; bendradarbiauti su kolegomis, pagalbos mokiniams
specialistais, klasiy vadovais; derinti su kolegomis kontroliniy darby skaiciy ir namy darby kravj mokiniams;

6.15. zinoti gimnazijos istorija, vizijg, misija, tikslus, prioritetus ir savo darbu bei veikla intelektualiai (ir pagal
galimybes materialiai) padéti garsinti ir turtinti savo darboviete, jgyvendinti gimnazijos strateginius ir metinius
veiklos tikslus;

6.16. reprezentuoti gimnazijg ir aktyviai dalyvauti formaliajame ir neformaliajame organizacijos
gyvenime; dalyvauti ir prisidéti organizuojant gimnazijos bendruomenés renginius, Sventes ir pan.

6.17. bati objektyviems, demokratiSkiems, tolerantiSkiems; laikytis nekaltumo prezumpcijos, nesaliSkai vertinti
mokiniy pasiekimus; nevieSinti ir neatskleisti Zodziu, rastu ar kitokiu pavidalu pasaliniams asmenims jokios
jstaigos konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant
gimnazijoje; saugoti prisijungimo prie gimnazijos elektroniniy laikmeny ir duomeny slaptazodzius, duomenis ir
kitg informacija.

7. Gimnazijos darbuotojams draudziama:

7.1. be administracijos sutikimo pavesti savo darbg atlikti kitam asmeniui, trumpinti pamoky laikg, be
pateisinamos priezasties véluoti ir/arba neatvykti j pamokas, renginius, susitikimus su administracija, be leidimo
anksciau pasisalinti i$ renginiy;

7.2. naudoti bet kokio pobudzio psichologinj ar fizinj smurtg, prievarta, patyCias pries kitg asmen;j ir ypa¢
mokinius; daryti slaptus garso ir vaizdo jrasus, tikrinti mokinio asmeninius daiktus be jo sutikimo ir nedalyvaujant
socialiniam pedagogui ar vienam i§ mokinio tévy (globéjy);



7.3. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medZiagas, o taip pat pasirodyti darbe neblaiviam,
apsvaigusiam nuo narkotiniy medziagy;

7.4. formalaus ugdymo, neformaliojo Svietimo pamoky ir organizuojamy renginiy metu palikti mokinius patalpose
vienus, iSleisti juos anksciau iS pamoky ir renginiy;

7.5. nesuderinus su administracija j gimnazijg kviestis pasalinius arba su gimnazijos veikla ir ugdymu
nesusijusius asmenis;

7.6. teikti bet kokio pobudzio informacijg apie gimnazijg, jos darbuotojus ir mokinius Ziniasklaidai, privatiems ir
kitiems asmenims, skleisti gandus, apkalbas;

7.7. i8S gimnazijos patalpy, be administracijos leidimo, iSsinesti jstaigai priklausancius daiktus, dokumentus,
inventoriy.

Il. DARBUOTOJY ETIKOS REIKALAVIMAI

1. Visi gimnazijos darbuotojai savo darbu ir elgesiu reprezentuoja gimnazijg bei jos bendruomene.

2. Pageidautina, kad Gimnazijoje blty palaikoma dalykiné darbo atmosfera, pagarbi ir kolegiali darbuotojy
elgsena vieni su kitais, mokiniais, jy tévais, kitais interesantais.

3. Gimnazijoje netoleruojami necenziriniai zodziai, posakiai, anekdotai.

4. Darbuotojams draudziama laikyti necenzdrinio arba Zeminancio asmens garbe ir oruma turinio informacijg
darbo vietoje, jskaitant informacijg kompiuteryje ir kompiuterinése laikmenose.

5. Visy darbuotojy tarpusavio santykiai turi bati grindziami pagarba, pasitikéjimu, sgziningumu, lygiateisiSkumu ir
tolerancija.

6. Visi gimnazijos darbuotojai (ir, pageidautina, kiti bendruomenés nariai) privalo vengti:
6.1. asmens Zzeminimo ir jzeidinéjimo, darbuotojo darbo ir (ar) uzimamy pareigy menkinimo;
6.2. apkalby, Smeizto skleidimo, reputacijos Zzeminimo, nesantaikos kurstymo;

6.3. neigiamy emocijy demonstravimo, manipuliavimo, Santazo, grasinimuy;

6.4. nepagarbos ir nepaklusnumo demonstravimo gimnazijoje suformuoty ir sudaryty darbo grupiy, tarybuy,
komisijy pirmininkams ir kitiems vadovavimo funkcijas atliekantiems asmenims;

6.5. seksualinio priekabiavimo;
7. Darbuotojai privalo mandagiai ir santdriai vienas su kitu elgtis, gerbti kitg nuomone.

8. Darbuotojai privalo bati savikritiSki, pripazinti savo klaidas ir stengtis jas iStaisyti, geranoriSkai padéti iSaiskinti
tarnybinius nusizengimus ar darbo drausmeés pazeidimus.

9. Darbuotojai turi vykdyti teisétus vadovy nurodymus, savo elgesiu ir kalbomis neZzeminti jy autoriteto,
nenuteikinéti pries juos kity darbuotojy.

10. Vadovai turi:
10.1. stengtis sukurti gimnazijos darbingg aplinka, uzkirsti kelig konfliktams;
10.2. pastabas dél pavaldziy darbuotojy klaidy ir darbo trikumy ar pazeidimy reiksti korektiskai;

10.3. stengtis darbus darbuotojams paskirstyti tolygiai, kad bty optimaliai panaudoti kiekvieno pavaldaus
darbuotojo gebéjimai, galimybés ir profesiné kvalifikacija;

10.4. skatinti pavaldzius darbuotojus reiksti savo nuomone ir jg iklausyti;

10.5. stengtis deramai jvertinti pavaldZiy darbuotojy darbg, skatinti darbuotojus uz pareigingg darbg bei gerus
veiklos rezultatus;

10.6. rlpintis gimnazijos tradicijy puoseléjimu ir iSlaikymu, gimnazijos ir jos mokytojy pasiekimy vieSinimu,
gimnazijos reprezentavimu.

11. Pavaldziy darbuotojy ir vadovy tarpusavio santykiai turi bGti grindziami abipuse pagarba, geranoriSkumu,
tarpusavio supratimu ir aktyvia pagalba.



lll. MOKYTOJVY IR KITY PEDAGOGINIY DARBUOTOJUY TEISES

1. Mokytojai ir kiti pedagoginiai darbuotojas turi teise:

1.1. sillyti savo individualias pasirenkamuyjy dalyky ir neformaliojo Svietimo programas;

1.2. pasirinkti pedagoginés veiklos badus ir formas;

1.3. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

1.4. biti atestuotas ir jgyti kvalifikacine kategorijg Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

1.5. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fizis8kai saugioje aplinkoje, turéti higienos
reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apripintg darbo viets;

1.6. dalyvauti gimnazijos savivaldoje, profesiniy sgjungy, asociacijy veikloje;

1.7. sidlyti gimnazijos direktoriui kreiptis j savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ar vidutinés
priezilros priemonés vaikui skyrimo, taip pat sidlyti gimnazijos vadovui skirti vaikui uz Svietimo jstaigos vidaus ir
darbo tvarkos taisykliy ir mokinio elgesio normy pazeidimus drausmines aukléjamojo poveikio priemones teisés
akty nustatyta tvarka;

1.8. teikti sillymus dél gimnazijos ugdymo plany sudarymo, ugdymo proceso kokybés gerinimo, vaiko
minimalios prieziGros priemoniy jgyvendinimo veiksmingumo, pamoky krivio skirstymo, tkinés finansinés
veiklos organizavimo;

1.9. gauti i gimnazijos darbuotojy informacijg, reikalingg pareigoms tinkamai vykdyti;
1.10. teikti sillymus vertinant gimnazijos vadovy bei kolegy vadybine ir pedagogine veikla;

1.11. gauti iSsilavinimg ir kvalifikacijg atitinkancig algg, darbo uzmokescio priedg, priemokas ar kitas iSmokas,
bati skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

1.12. atsisakyti atlikti darbus, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai
atlikti néra apmokyti;

1.13. organizuoti mokiniy iSvykas uz gimnazijos riby, pries tai suderine ir gave direktoriaus ar jo jgalioto asmens
leidima;

1.14. susipazinti, turéti ir tvarkyti kai kuriuos mokiniy asmens duomenis;

1.15. kontroliuojant mokiniy pareigy vykdyma, analizuojant mokiniy mokymasi bei elgesj prireikus kviestis
mokinio tévus (globéjus, rapintojus);

1.16. atostogauti vasarg ir naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis.
1.17. Mokytojai gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.

2. Mokytojai, kurie paskirti vadovauti klaséms (klasiy vadovai), turi teise, atsizvelgus j aplinkybes,
atsisakyti vadovavimo klasei nepasibaigus mokslo metams (be galimybés prasyti kaip nors kompensuoti darbo
uzmokescio sumazejima, nutarifikavus valandas uz vadovavima klasei).

3.Neformaliojo Svietimo programas vykdantys ir sociokultiiring mokiniy veiklg organizuojantys
mokytojai turi teise rengti ir siGlyti neformaliojo Svietimo programas, planuoti, ir suderine su kuruojanciais
vadovais, organizuoti mokiniy edukacines, pazintines iSvykas ir ekskursijas, organizuoti konferencijas,
konkursus, festivalius, koncertus, spektaklius, varzybas, turistinius zZygius ir kitus kultdrinius, sportinius bei
pramoginius renginius.

4. Mokytojai, kuriems priskirti mokomieji kabinetai, laboratorijos, dirbtuvés ir kiti ugdymo centrai
(kabinety vedéjai) turi teise:

4.1. prasyti padéti ir konsultuoti techninés jrangos naudojimo klausimais;

4.2. reguliariai (pagal grafikg ir nustatytas kvotas) pakeisti spausdintuvy miltelius, sugedusias jrangos dalis ar
sistemas;

4.3. teikti paraiSkas ir pasitlymus papildyti mokymo baze naujomis techninémis priemonémis;



4 4. prasyti pagalbos padéti iSreikalauti iS mokiniy materialinés atsakomybés uz sugadintg arba pradangintg
mokytojui priskirto kabineto inventoriy bei laikinam naudojimui ir saugojimui iSduotg jranga, mokymo priemones.

IV. DARBO LAIKAS IR DARBO BEI VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1.Visiems gimnazijos darbuotojams nustatyta 5 darbo dieny savaité. Poilsio dienos - Sestadienis ir sekmadienis.
Diena, kai mokytojas pagal tvarkarastj neturi kontaktiniy arba kitokiy jo veiklai skirty valandy, néra laikoma
nedarbo arba poilsio diena.

2. Pagrindiné mokytojo darbo vieta — gimnazija (jo darbui skiriamas mokomasis ar kitoks kabinetas, personalinis
kompiuteris; veiklos organizavimui jrengtos kompiuterizuotos darbo vietos mokytojy kambaryje, skaitykloje bei
kituose ugdymo centruose ir erdvése; poilsiui ir laisvam laikui nuo darbo — mokytojy kambarys, skaitykla,
valgomasis, valgykla). Karantino arba kity ekstremaliy situacijy metu darbo vieta, direktoriaus jsakymu,
laikinai gali buti numatyta ir kita darbuotojo pasirinkta bei nuotolinio darbo sutartyje nurodyta tokiam
darbui tinkanti vieta. Kitiems gimnazijos darbuotojams, taip pat ir techniniam personalui, yra suteikiamos
pastovios arba laikinos darbo bei poilsio vietos®.

3. Pamoky pradzia gimnazijoje: 8.30 val., pamokos trukmé — 45 min., pamoky ribas Zymi mokyklinis
(elektroninis) skambutis. Prie§ pamokag skamba jspéjamas signalas apie netrukus prasidésiancig pamoka, antras
signalas skelbia pamokos pradzig.

4. Gimnazijos patalpos atrakinamos 7.00 val. Mokiniai gimnazijos patalpose gali biti nuo 7.30 iki 17.00 val. (jei
jiems néra organizuojami kokie nors renginiai vélesniu metu). Gimnazijos darbuotojams bei mokiniams patekti
gimnazijos patalpas ne darbo metu, savaitgaliais ar Svenciy dienomis galima tik i§ anksto suderinus su
gimnazijos vadovu arba jo jgaliotu asmeniu ir palikus jraSg patenkanciy j gimnazijg registracijos knygoje (knyga
saugojama budétojo-sargo poste, | aukste). Laiku negaves rastisko leidimo arba suderinimo gimnazijos
budétojas ar sargas j patalpas mokiniy ir kity darbuotojy turi teise nejleisti.

5. Visi gimnazijos darbuotojai dirba pagal nustatytus ir direktoriaus patvirtintus darbo grafikus bei formaliojo
ugdymo, neformaliojo Svietimo ir kitus tvarkara$€ius. Dalj savo darbo laiko mokytojai gali atlikti nuotoliniu badu.
Mokytojy darbas nuotoliniu badu reglamentuotas Kauno r. Garliavos Juozo Luk$os gimnazijos mokytojy
Nuotolinio darbo organizavimo tvarkos aprase.Ugdymo procesa gimnazijoje organizuojant kai néra
paskelbtas karantinas nuotoliniu, misriu arba hibridiniu budu, kai dalis darbo su mokiniais atliekama
kontaktiniu, o dalis - nuotoliniu buadu, mokytojy, pagalbos ir kity specialisty veikla vykdoma, pirmiausiai,
dirbant jiems nustatytose darbo vietose gimnazijoje arba gimnazijoje specialiai Siam darbui skirtose
patalpose. Darbuotojams draudziama savavaliSkai keisti numatytg darbo vieta, darbo grafikg ir tvarkarascius®.

6. Gimnazijos administracijai ir ugdymo apripinimg vykdanciam personalui nustatoma 8 val. (40 val. per savaite)
darbo diena, jei dirbama 1 etatu. Mokytojy ir pagalbos mokiniams specialisty (psichologo, socialinio pedagogo)
maksimalus vieno etato dydis — 36 val. per savaite (vidutiniSkai 7,2 val. per dieng). Dirbantiems nepilnu kraviu
(0,75, 0,5, 0,25 et. ir pan.) savaités ir dienos darbo trukmé proporcingai mazéja.

7. Mokytojy ir kity darbuotojy darbo valandos trukmé — 60 min., i$ kuriy 45 min. yra skirtos kontaktiniam darbui
su mokiniais; likusios 15 min. - kitai veiklai uz kurig néra nustatytas papildomas apmokéjimas (uz nekontaktines
valandas ar valandas skirtas darbui bendruomenei). Gimnazijos administracija, pasitarusi su darbuotoju (ir/arba
su darbuotojy atstovais — darbo taryba) gali numatyti ir darbuotojui pavesti tokiu metu atlikti jvairius pavedimus
bei darbus.

8. Mokytojas darbui prieS pamokg arba kitg tarifikuotg kontaktine veiklg j darboviete arba darbo vietg turi bti
atvykes ne maziau kaip 10 min. iki jos pradzios ir pasiruosti darbui. Mokytojas pamokos ar kito kontaktinémis
valandomis tarifikuoto laiko trumpinti negali.

9. Gimnazijoje valstybés nustatytomis Svenciy dienomis nedirbama (jeigu Svenciy metu gimnazijos
bendruomenés nariai turi dalyvauti kokiuose nors renginiuose, mokytojams ir kitiems darbuotojams pasirinktinai
mokamas darbo uzmokestis dvigubu tarifu arba suteikiama laisva diena prie eiliniy atostogy). Valstybiniy
Svenciy dieny iSvakarése mokytojy darbo laikas viena valanda netrumpinamas (darbo laikas trumpinamas tik
tiems gimnazijos darbuotojams, kurie pagal etatine pareigybe dirba 40 val. per savaite).

10. Darbuotojams fiksuotas laikas piety pertraukai nenustatomas. Darbuotojai pietauti gali darbo laiku
neiSeidami i$ darbovietés (pertrauky tarp pamoky metu). Viena is tokiy pertrauky yra pertrauka po trijy pamokuy.

11. Pamoky (ir pertrauky) laikas trumpinamas arba kitaip koreguojamas tik iSimtiniais atvejais direktoriaus
jsakymu.



12. Per mokiniy atostogas ir jei dél kokiy nors priezasciy nutraukiamas ugdymo procesas (dél blogo oro salygu,
Zemos ar aukstos temperatiros, karantino ar pan.) mokytojai ir kiti darbuotojai dirba pagal jprastinj tvarkarastj ir
darbo grafikg (jei direktoriaus nenustato kitaip).

13. Pasibaigus IV-y klasiy mokiniy ugdymo procesui (pamokoms) Siy klasiy mokytojai dirba pagal kity jiems
tarifikuoty (nekontaktiniy) valandy grafikg arba pagal naujai parengtg ir direktoriaus patvirtintg grafikg. Jei
mokytojai vykdo mokiniams konsultacijas prieS egzaminus, jiems gali bati tarifikuojamos papildomos

valandos arba mokamas priedas uz papildomus darbus pagal jo darbo valandos jkainius ir vykdyty konsultacijy
skaiCiy. Planuojamos vykdyti konsultacijos i$ anksto turi bati suderintos su direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
kuri parengia konsultacijy tvarkarastj vykdo konsultacijy apskaitg ir pateikia zZiniaras¢€ius apmokéjimui uz darba.

14. Mokytojai privalo dalyvauti visose veiklose, kurios jiems yra tarifikuotos — savivaldos institucijy, mokytojy bei
metodiniy taryby, jvairiy darbo grupiy, komisijy (kurioms jis priklauso) posédziuose, mokytojy, mokiniy tévy
susirinkimuose ir kituose renginiuose (nors tg savaités dieng ir neturi pamoky ar kitokiy uzsiemimy), o taip pat
valstybiniy Svenciy minéjimuose, jei jie organizuojami darbo valandy metu.

15. Nedalyvauti suplanuotuose posédziuose ir kituose renginiuose gali tik mokytojas dirbantis nepagrindinése
pareigose (jei tg savaités dieng gimnazijoje neturi pamoky ar kity uzsiémimy) arba gimnazijos mokytojas, kuris
tuo metu dirba kitoje ugdymo jstaigose (jei jis papildoma darbg yra deklaraves gimnazijos direktoriui ir tai
nesutampa su jo darbo grafiku dirbant kitus darbus nuotoliniu bldu). Jei pagrindinése pareigose dirbantis
mokytojas tokiuose poseédziuose ir renginiuose dalyvauti negali déel kokiy nors kity ypatingy aplinkybiy, apie savo
nedalyvavimg tokiuose renginiuose jis turi informuoti gimnazijos vadovus ir gauti jy leidimg. Mokytojo
nedalyvavimas posédziuose, susirinkimuose neatleidzZia nuo juose pateiktos informacijos Zinojimo. Mokytojas ir
kitas darbuotojas, savavaliSkai neatvykes j renginj arba i$ jo pasiSalines, gali biti baudziamas arba kitaip
drausminamas jstatymy numatyta tvarka.

16. Mokytojo darbo laikas skirstomas j a) kontaktines ir nekontaktines, bet su jomis susijusias valandas, skirtas
pasiruoSimui pamokoms, darby taisymui ir b) valandas, skirtas privalomoms ir neprivalomoms veikloms
bendruomenei.

17. Mokytojo veikla organizuojama pagal direktoriaus patvirtintus pamoky ir neformaliojo Svietimo tvarkarascius,
veiklos planus bei kiekvieno mokytojo individualius darbo grafikus:

17.1. kontaktinei veiklai skirtas valandas (pamokas ir kitus renginius) mokytojas atlieka darbo vietoje —
gimnazijoje; pagal ugdymo turinj, pamokos ir mokytojo bei gimnazijos veiklos planus dalj kontaktiniy valandy
mokytojas gali dirbti ir kitose edukacinése erdvése (mokomosios ekskursijos, edukacinés iSvykos, susitikimai ir
kitokie renginiai); tokiais atvejais mokytojas tokig veiklg i§ anksto suderina su gimnazijos direktoriumi arba
direktoriaus pavaduotojais ugdymui;

17.2. mokytojo veikla, skirta kontaktiniy valandy jgyvendinimui (pasiruoSimui pamokoms, darby taisymui ir pan.)
gali buti vykdoma gimnazijoje arba atliekama nuotoliniu budu kitose edukacinése erdveése ir asmeninése
patalpose laikantis Kauno r. Garliavos Juozo LukSos gimnazijos mokytojy Nuotolinio darbo organizavimo tvarkos
apraso (toliau — Nuotolinio darbo tvarkos);

17.3. ne maziau kaip 50 proc. mokytojui skirty privalomy veikly bendruomenei (i§ 102 arba daugiau tarifikuoty
valandy pilnu kraviu dirbantiems mokytojams, tiems kuriems tarifikuota maziau, pagal proporcijg maziau) turi bati
atliekama gimnazijoje; kitg darbo laiko dalj (ne daugiau 50 proc.) mokytojas gali atlikti ir kitose erdvése laikantis
Nuotolinio darbo tvarkos); tokios pacios laiko proporcijos iSlieka ir mokytojams dirbantiems nepilnu darbo kraviu
ir todél turintys proporcingai maziau valandy privalomai bendruomeninei veiklai;

17.4. gimnazijoje vykstant jvairiems renginiams (susirinkimams, pasitarimams, susitikimais su mokiniais, jy
tévais, socialiniais partneriais ir pan.) mokytojo dalyvavimas juose yra privalomas.

17.5. mokytojas privalo planuoti savo veiklg kontaktiniy, nekontaktiniy valandy jgyvendinimui bei bendruomenei
skirty valandy metu (rengti ilgalaikius teminius bei pamoky, mokomuyjy kabinety veiklos organizavimo ir turtinimo
planus, veiklos jgyvendinimo programas, pateikti numatomo vykdyti veikly vietas bei laikg, bendrus veiklos
grafikus, rengti ir pateikti veiklos ataskaitas bei kitg informacijg, nustatytu laiku ir formomis atsiskaityti uz savo
veiklg bei veiklos rezultatus gimnazijos direktoriui ir/ar direktoriaus pavaduotojams ugdymui.

17.6. uz savo veiklg bei sauguma, dirbant kitose mokytojo pasirinktose ir direktoriui nurodytose edukacinése ar
asmeninése erdvése atsako pats mokytojas.

17.7. gimnazijos administracija neatsako uz darbuotojy veiklg ir saugg jo darbo (pasirinktose edukacinése ar
privaciose erdvése metu) ir neprisiima prievolés kaip nors kompensuoti jo patirtg zalg, traumg ar sveikatos
sutrikima.

18. Mokytojas savo pamokas, pagal dalyko programg bei ilgalaikj plang, gali vesti ir kitose edukacinése bei
ugdymo erdvése (muziejuose, teatruose, kultliros centruose, iSvykose ir pan.). Tokiais atvejais,



mokytojas, norintis laikinai perkelti savo pamokas i§ gimnazijos j kitas erdves, turi tokj ketinimg i$ anksto
suderinti su gimnazijos direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir gauti jo leidimg. Tik suderinus su pavaduotoju
ugdymui tokio renginio organizavimg, galima toliau planuoti renginj ir jtraukti jj j kitos savaités gimnazijos darbo
plang. Uz savalaikj renginio, pamokos ar iSvykos programos, pamokos plano, mokiniy sgrasy parengimg ir
pateikimg, mokiniy instruktavima, parasy surinkimg, o taip pat mokiniy saugumg kelionés bei renginio metu
atsako renginj organizaves mokytojas.

19. Jeigu gimnazijos darbuotojui reikia iSvykti darbo (arba ekstra atvejais — asmeniniais) reikalais, jis privalo i$
anksto (ne véliau kaip prie$ 3 darbo dienas, jei tai ne ekstra atvejis) rastu kreiptis (parasyti nustatytos formos
prasymag rastinéje) j gimnazijos direktoriy ar jo jgaliotg asmenj ir gauti jo sutikimg. Mokytojai pamoky
pavadavimg derina su pavaduotoja ugdymui.

20. Darbuotojas, negalintis atvykti j darbg laiku dél nenumatytos priezasties, privalo apie tai kuo ankséiau (bet
ne véliau, kaip iki darbo pradzios) informuoti direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg ugdymu, tvarkantj
pedagoginio personalo darbo apskaitg gimnazijos ir rastinés vedéjg (sekretore).

V. DARBUOTOJO PRIEMIMAS, ATLEIDIMAS IR LAIKINAM NAUDOJIMUI SUTEIKTO TURTO
PERDAVIMAS

1. ] darbg darbuotojas priimamas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka (darbuotojas pateikia prasyma,
asmens tapatybe, jgytg iSsilavinima, suteiktg kvalifikacine kategorijg pagrindziancius dokumentus, kitus asmens
duomenis, kurie privalomi pateikti SODRAI ir mokytojy registrui bei turéti gimnazijos duomeny bazéje
komunikavimo tikslais, sveikatos patikrinimo pazymeéjimg, priklausomai nuo pareigy - asmens medicinine

knygele.

2. Darbdavio ir darbuotojo susitarimas dél darbo jforminamas darbo sutartimi. Direktorius, pasiraSydamas darbo
sutartj, naujai priimama darbuotojg supazindina su gimnazija, darbo pobtdziu, vidaus tvarkos taisyklémis,
pareigybés aprasu, bdsimu preliminariu darbo kraviu:

2.1. Darbo kravis ir krGvio sandara (metinés kontaktinés, kontaktinei veiklai jgyvendinti skirtos valandos ir
valandos bendruomenei mokytojui skiriamos ir tvirtinamos vieneriems mokslo metams;

2.1. Prie$ kitus mokslo metus mokytojui nustatomas naujas darbo kravis ir tvirtinama nauja krdivio sandara;

2.2. mokytojas turi laikytis mokslo metams skirty valandy kontaktinei veiklai bei bendruomeninei veiklai
atlikti paskirstymo proporcijy, dirbti nustatytoje darbo vietoje pagal i$ anksto sudarytus bei direktoriaus
patvirtintus planus ir grafikus;

2.3. mokytojas privalo nustatyta tvarka informuoti kuruojantj direktoriaus pavaduotg ugdymui ir teikti ataskaitas
direktoriui apie vykdomg ir jvykdytg veiklg bendruomenei, pasiektus rezultatus.

3. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui darbuotojg supazindina su darbo vieta, ugdytiniais, elektroninio dienyno
pildymo ir kitomis gimnazijos veiklos, darbo, bei ugdymo tvarkomis.

4. Direktoriaus pavaduotojas Ukiui instruktuoja naujai priimamg darbuotojg darbo ir prieSgaisrinés saugos
klausimais.

5. Direktoriaus pavaduotojas Ukiui organizuoja darbuotojo fotografavimg (elektroniniam praéjimo pazymejimui) ir
iSduoda darbo vietos raktus, darbo priemones, rastinés vedéja darbuotojui iSduoda darbo pazymeéjima,
bibliotekininké — vadovélius ir kitas mokymo priemones.

6. Nutraukiant darbo sutartj darbuotojas privalo parasyti nustatytos formos prasyma.
7. Atleidziamas darbuotojas privalo:

7.1. direktoriaus pavaduotojams ugdymui perduoti sutvarkytg elektroninj dienyng; jei buvo klasés vadovas —
mokiniy asmens bylas ir kitg dokumentacija, jei buvo kokios nors darbo grupés, komisijos pirmininkas,
sekretorius — protokolus, kitg dokumentacijg ir turtg;

7.2. bibliotekininkei — knygas, vadovélius ar kitg ugdomajg medziaga, paimtg i$ bibliotekos;

7.3. direktoriaus pavaduotojui Gkio reikalams - mokomojo arba kito darbuotojui priskirto darbo kabineto
inventoriy, personalinj kompiuterj ir kompiuterine jrangg, kompiuteriuose jdiegtg programine jrangg, duomeny
laikmenas, kitg materialy turtg, kabineto (ir kitus, jei buvo iSduoti) raktus;

7.4. rastinés vedéjai — i8duotg darbo pazyméjima.



VI. DARBO UZMOKESTIS, PRIEMOKOS IR PREMIJOS

1. Gimnazijos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Seimo ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés priimtais jstatymais, nutarimais bei kitais normatyviniais aktais.

2. |staigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
2.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
2.2. priemokos;

2.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo saglyguy;

2.4. premijos.
3. Pareiginés algos pastovioji dalis:

3.1. gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, darbo uzmokescio pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés
algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos
bazinio dydzio;

3.2. gimnazijos vadovo, jo pavaduotojy, mokytojy ir pagalbos mokiniams specialisty pareiginé alga nustatoma
pagal Svietimo jstaigy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasg, atsizvelgiant j
darbo stazg, turimg kvalifikacine kategorijg, mokiniy skaiciy, pamoky kravj, darby sudétingumg ir pan.;

3.3. kity gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pagal Darbo apmokéjimo
jstatyma, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijos.

4. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, mokytojy ir pagalbos mokiniams specialisty darbo uzmokescio
koeficientas kiekvieny mokslo mety pradzioje nustatomas vadovaujantis Svietimo jstaigy ir kity jstaigy
pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu ir atsizvelgiant j gimnazijai skirty etaty bei €Sy dyd,.

5. Mokytojy darbo uzmokestis mokamas iS ugdymo reikméms skirty 1€Sy. Darbo uzmokescio koeficientg
mokytojams nustato gimnazijos direktorius. Gimnazijos vadovams ir pagalbos mokiniams specialistams darbo
uzmokestis mokamas i§ valdymui ir mokiniy pagalbos organizavimui skirty léSy. Gimnazijos vadovams ir
pagalbos mokiniams specialistams darbo uzmokescio koeficientg nustato steigéjas arba jo jgaliotas asmuo.
Kitiems gimnazijos darbuotojams ir specialistams darbo uzmokestis mokamas i$ savivaldybés biudzeto 1éSy,
skirty aplinkos reikméms ir aprapinimui. Darbo uzmokescio koeficientus nustato steigéjas arba jo jgaliotas
asmuo.

6. Darbininkams, valytojoms ir kitiems techniniams D lygio darbuotojams darbo uZzmokestis nustatomas
minimaliosios ménesinés algos dydzio.

7. Darbuotojams uz jvairius darbus ir esant neiSvengiamai batinybei gali bati mokamos priemokos. Priemokos uz
papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés
aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

8. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati skiriama premija, jei jie atliko
vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis, pasieké gery rezultaty ar jy veikla praéjusiais kalendoriniais
metais buvo jvertinta labai gerai. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydZio. Priemokos ir premijos gali bati skiriamos nevirSijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty
[&éSy. Premija neskiriama darbuotojui, kuriam tais metais buvo skirta drausminé nuobauda.

9. Premijos ir priemokos skiriamos gimnazijos direktoriaus jsakymu. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy priemoka
buvo skirta, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali bati pakeistas ar priemokos
mokéjimas i$ viso gali bati nutrauktas.

10. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjimg ir esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy gimnazijos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

11. Darbo uZzmokestis mokamas vieng kartg per ménesj, jei darbuotojas rastu nepapraso kitaip.



12. Darbo uzmokestis uz atostogas mokamas ne véliau kaip prie$ tris kalendorines dienas iki kasmetiniy
atostogy pradzios.

13. Visiems darbuotojams kiekvieng ménesj elektroniniu pastu pateikiami darbo uzmokescio atsiskaitymo
lapeliai.

14. Kitos darbo apmokéjimo salygos, dydziai bei principai reglamentuoti Kauno r. Garliavos Juozo LukSos
gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos aprase.

VIl. MOKYTOJO (KLASES VADOVO) PAREIGOS VADOVAUJANT MOKINIY KLASEI

1. Kartu su mokiniais ir jy tévais (globéjais, ripintojais) planuoja ir organizuoja direktoriaus jsakymu paskirtos
klasés veiklg bei renginius:

1.1. organizuoja klasés mokiniy savivaldg ir atstovavimag gimnazijos mokiniy savivaldoje;
1.2. kartu su mokiniy tévais (globéjais, rlpintojais) iSrenka klasés tévy aktyva;

1.3. planuoja klasés vadovo ir klasés veiklg: sudaro veiklos planus kiekvienam mokslo mety pusmediui ir teikia
veiklos ataskaitas bei kitg informacijg, susijusig su vadovavimu klasei, mokiniy lankomumu, mokymosi
pasiekimais, padaryta pazanga, elgsena, tévy (globéjy, ripintojy) informavimo bddais ir kt.;

1.4. padeda mokiniams organizuoti ir vykdyti socialine veiklg, talkas, karitatyvines akcijas;

1.5. organizuoja ne maziau kaip tris klasés mokiniy tévy (globéjy, rdpintojy) susirinkimus per mokslo metus;

1.6. rengia klasés renginius bei kartu su klasés mokiniais ir/ar bendruomene dalyvauja renginiuose gimnazijoje ir
uz jos riby;

1.7. kiekvieng savaite, nustatytu laiku, organizuoja temines ir informacines klasés valandéles.

2. Domisi auklétiniy asmenine ir socialine branda bei aplinka, psichologiniu mikroklimatu Seimoje, buria klaséje
dirbancius mokytojus ir kitus ugdymo procese dalyvaujancius specialistus, bendrauti ir bendradarbiauti su
mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) mokiniy ugdymo (-si) ir lankomumo klausimais, informuoja klaséje
dirbancius mokytojus apie vaiky individualius gebéjimus, psichologinius ypatumus, padeda spresti iSkylancias
psichologines, bendravimo, mokymosi ir kitas problemas.

3. Ugdo auklétiniy vertybines nuostatas, sveikos gyvensenos supratimg, formuoja darbo ir bendradarbiavimo
jgudzius, individualios ir kolektyvinés atsakomybés jausma.

4. Sistemingai ir reguliariai tvarko mokiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus — elektroninj dienyna,
asmens bylas (su jose kaupiamais dokumentais apie jy ugdyma, pasiekimus ir pan.) bei nustatytais terminais
pateikia jvairias suvestines bei ataskaitas, kontroliuoja, kaip mokiniai iki rugséjo ménesio 15 d. pateikia sveikatos
pazymas, vidurinio ugdymo pakopoje pasirenka mokomuosius dalykus ir rengia individualy ugdymo plana,
pasirenka valstybinius brandos egzaminus ir kt.

5. Priemimo j gimnazijg metu pasirasytinai ir kiekvieny mokslo mety pradzioje mokinius supazindina su Mokiniy
elgesio taisyklémis, véliau mokinius ir tévus (globéjus, ripintojus) gimnazijos darbo tvarkos taisyklemis,
gimnazijos veiklg reglamentuojanciais dokumentais, nuolat domisi, ar jy laikomasi.

6. Mokslo mety pradzioje |-y klasiy mokinius ir jy tévus supazindina pasirasytinai su Smurto ir patyciy
prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasu.

7. Klasés valandeliy metu integruoja Smurto ir patyciy prevencijos, Sveikatos, lytiSkumo ugdymo ir rengimo
Seimai, Alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian€iy medziagy vartojimo prevencijos ir Zmogaus saugos
programy temas pagal gimnazijos Ugdymo plang ir kitas patvirtintas tvarkas.

8. Veda saugaus elgesio instruktazus prie$ kiekvieng iSvykg, kiekvienas mokiniy atostogas pasirasytinai ir
fiksuojant tai elektroniniame dienyne.

9. Fiksuoja elektroniniame dienyne klasés valandéles, pazintine ir kultirine, socialine — pilietine ir kitas klasées
veiklas.

10. Padeda mokiniams reguliuoti mokymosi krivj, sprendzia kitas ugdymosi ir mokymosi problemas.

11. Stebi ir analizuoja mokiniy elgesj, savijauta, mokymosi pasiekimus bei pazanga, kontroliuoja pamoky
lankomuma (sistemingai reikalauja atsiskaityti uz praleistas pamokas) ir gimnazijos nustatyta tvarka informuoja



apie tai tévus (globéjus, ripintojus), gimnazijos direktoriy ar kitg atsakingg asmenj, imasi reikalingy prevencijos ir
intervencijos priemoniy.

12. Dalyvauja visuose gimnazijos nepamokiniuose renginiuose, kuriuose dalyvauja auklétiniai, padeda jiems
pasirengti, renginiy metu stebi mokiniy elgesj ir atsako uz mokiniy sauguma.

13. Organizuoja mokiniy pazintines iSvykas, turizmo ir sporto renginius vadovaudamasis gimnazijoje patvirtintu
tvarkos apra$u ir Siomis taisyklémis.

14. Jtraukia mokiniy tévus (globéjus, ripintojus) j klasés teigiamo mikroklimato formavimag, renginiy
organizavimg, problemy sprendima.

15. Stebi, ar mokiniai neturi Zalingy jproc¢iy, nevartoja tabako, alkoholio ir kity kvaiSaly ugdomojo proceso ir kitu
metu gimnazijoje bei uz jos riby; apie pastebétus Zalingus jproCius nedelsiant informuoja mokiniy tévus
(rGpintojus, globéjus), pagalbos mokiniams specialistus ir/ar gimnazijos administracijg, pagal batinybe
organizuoja mokiniy Svietimg apie tabako, alkoholio, narkotiky, psichotropiniy ir kity psichoaktyviy medziagy
vartojimo zalg, rengia individualius pokalbius su mokiniais ir jy tévais, dalyvauja gimnazijos Vaiko gerovés
komisijos posédziuose svarstant mokiniy elgesj.

16. Analizuoja ir informuoja gimnazijos administracijg bei mokiniy tévus apie jy vaiky bikle, ugdymo ir ugdymosi
poreikius, pazanguma, gimnazijos lankymga ir elgesj, neatidéliojant iSsiaiSkina gimnazijos nelankymo priezastis.

17. Suteikia mokiniui reikiamg pagalbg pastebéjus, kad jo atzvilgiu taikomas smurtas, prievarta, iSnaudojimas,
kaip tai nustatyta gimnazijos Smurto ir paty€iy prevencijos tvarkoje ir Siose taisyklése.

18. Per savaite po trimestro (pusmecio) pabaigos rastu informuoja tévus (globéjus, ripintojus), kurie neturi
galimybés naudotis elektroniniu dienynu, apie mokiniy mokymosi pasiekimus ir lankomumg (informacijg
siunciant pastu, perduodant per mokinius pasirasytinai arba kita, klasés vadovui priimtina, forma apie tai
informavus kuruojanti administracijos narj).

19. Per tris dienas po gimnazijos mokytojy tarybos posédzio rastiSku pranesimu informuoja mokinio tévus
(globéjus, rapintojus) apie mokslo mety pabaigoje mokiniui paskirtus papildomus darbus ir atsiskaitymo uz juos
tvarkg bei terminus.

20. Stebi ir kontroliuoja mokiniy uniformy déveéjima.

21. Mokiniui iSvykstant i§ gimnazijos padeda sutvarkyti iSvykimo dokumentus ir kitus formalumus (paruoSia
pazymag apie mokinio ugdymosi pasiekimus, kontroliuoja, kaip mokinys atsiskaité su biblioteka, grgZino drabuziy
spintelés rakta, elektroninj pazymeéjima ir kt.).

22. Mokiniy lankomumo ir sergamumo apskaita vykdoma pagal gimnazijoje nustatytg lankomumo kontrolé
tvarka.

VIIl. MOKYTOJO PAREIGOS ORGANIZUOJANT BEI VYKDANT NEFORMALUYJ] SVIETIMA BEI UZKLASINE
VEIKLA

1. Darbuotojas (formaliojo ugdymo mokytojas, neformaliojo Svietimo mokytojas, vadovas) organizuojantis bei
vykdantis neformaliojo Svietimo pamokas, renginius bei kitg uzklasine veiklg ugdomojo proceso metu gimnazijoje
ir uz jos riby vykdo Sias funkcijas:

1.1. organizuoja ir vykdo su formaliuoju ugdymu bei neformaliuoju Svietimu susijusius renginius gimnazijoje ir uz
jos riby; uztikrina mokiniy drausme ir sauguma pamokuy, uzsiémimuy, iSvyky ir kity renginiy metu, kontroliuoja,
kad po renginiy bity sutvarkytos patalpos, paliktos Svarios ir tvarkingos transporto priemonés su kuriomis buvo
vykta j renginius;

1.2. dalyvauja planuojant ir organizuojant mokiniy socialine, kultdring, edukacine, pazintine, sportine veiklg bei
kitokj uzimtuma po pamoky gimnazijoje ir uz jos riby, o taip pat, darbg gimnazijoje organizuojant kitomis
pasirinktomis formomis;

1.3. bendradarbiauja su klasiy vadovais, dalyky mokytojais dél gimnazijos, miesto, respublikiniy renginiy,
socialinés, kultirinés, pazintinés veiklos organizavimo;

1.4. konsultuoja mokinius, tévus (globéjus, rapintojus) ir kitus gimnazijos bendruomenés narius neformaliojo
Svietimo klausimais;



1.5. rengia ir pateikia tvirtinti gimnazijos direktoriui (ar jo jgaliotam asmeniui) neformaliojo Svietimo programa(s),
ilgalaikj plang, pildo statistines ataskaitas, darbo apskaitos bei kitus dokumentus ir duomenis (pvz. instruktazus,
elektroninj dienyng ir kt.);

1.6. tinkamai, tam skirtu laiku, pasirengia neformaliojo Svietimo veiklai ir jg tinkamai organizuoja; uztikrina
mokiniy drausme ir saugumg ugdymo procese;

1.7. organizuoja ir vykdo su neformaliuoju Svietimu susijusios informacijos apie gimnazijg vieSinimag;

1.8. rengia ir teikia ataskaitas neformaliojo Svietimo klausimais gimnazijos administracijai;

1.9. vykdo kitus teisétus neformaliojo Svietimo ir pagalbos skyriaus vedéjo pavedimus ir uzduotis;

1.10. mokslo mety pabaigoje ir pradzioje organizuoja neformaliojo Svietimo programy pristatymg gimnazistams:

1.10.1. baigiantis mokslo metams teikia paraiSkas neformaliojo Svietimo programoms jgyvendinti kitais mokslo
metais bei praSymus skirti valandy jy vykdymui;

1.10.2. baigiantis ir prasidedant mokslo metams supaZzindina gimnazijoje besimokancius ir naujai j gimnazijg
priimtus mokinius su neformaliojo Svietimo dalyko programa, surenka jy praSymus, sudaro norinciy rinktis Sig
programg mokiniy sgrasa;

1.10.3. parengia ir pateikia gimnazijos direktoriaus pavaduotojai derinti nustatytos formos informacijg-grafikg
apie numatomg pamoky, rengininiy vedimo laikg, bei vieta;

1.10.4. mokslo mety eigoje teikia administracijai informacijg apie programos jgyvendinimg ir mokiniy
lankomuma;

1.10.5. sumazeéjus mokiniy skaiciui zemiau nustatyto minimumo, informuoja gimnazijos administracijg, kad
bdty nutrauktas pamoky finansavimas ir nutarifikuotos mokytojui skirtos valandos;

1.11. mokslo mety pabaigoje rengia nustatytos formos neformaliojo Svietimo programos jgyvendinimo ataskaita,
atsiskaito uz veiklos rezultatus bei mokiniy pasiekimus;

1.12. teikia praSymus leisti organizuoti bei vykdyti edukacinius, sociokultdrinius ar pramoginius renginius
mokiniams gimnazijoje bei uz jo riby;

1.13. parengia ir pateikia renginio programg (tikslai, uzdaviniai, dalyviai, renginio apraSymas, laukiamas
rezultatas ir kt.), sudaro marsrutg, mokiniy sgrasa, gauna mokiniy tévy leidima jy vaikams vykti j iSvykg ar kitokj
renginj, instruktuoja mokinius, surenka mokiniy parasus, pasirenka, jeigu reikia laisvg nuo darbo lydintj
(kvalifikuotg) mokytoja;

1.14. jvykus nelaimingam atsitikimui, suteikia skubig pagalbg ugdytiniui, iSkvie€ia medicining pagalbg, apie jvykj
informuoja nukentéjusio mokinio tévus bei gimnazijos administracijos darbuotojus.

IX. MOKYTOJO (KABINETO VEDEJO) PAREIGOS ORGANIZUOJANT MOKOMOJO KABINETO AR
UGDYMO CENTRO VEIKLA

1. Darbuotojas (kabineto vedéjas) kuriam suteiktas mokomasis kabinetas arba kitokio pobtdzio ugdymo centras
(laboratorija, virtuve, dirbtuvés ir pan.) vykdo tokias funkcijas:

1.1. organizuoja mokomojo kabineto ir ugdymo centro veikla: uztikrina patalpy bei jose esancio inventoriaus,
mokymo ir Kity priemoniy tinkamg naudojimg, apskaita, priezZilrg, eksploataciniy priemoniy uzsakyma, savalaikj
jrangos bei priemoniy remontg ir sauguma;

1.2. asmeniskai dalyvauja kiekvienais metais inventorizuojant turtg, pateikia pagrjstus rastiskus paaiskinimus dél
sugadinto turto ar turto nuraSymo;

1.3. supazindina mokinius su darbo saugos kabinete taisyklémis mokslo mety pradzioje ir pakartotinai pagal
reikala;

1.4. racionaliai ir taupiai naudoja elektros ir Silumos energijg, vandenj (patalpose, kur vanduo yra), palaiko tvarkg
ir Svarg, baigus darbg, palieka darbo vietg, mokomajg patalpg tvarkinga, jrenginius — iSjungtus, langus
uzdarytus;

1.5. teikia informacijg ir pasitlymus dél mokymo priemoniy panaudojimo, jrangos atnaujinimo, eksploataciniy
priemoniy jsigijimo;



1.6. leidzia patalpose susirinkti ir bati, kabineto vedéjo nustatytu laiku bei sglygomis, mokinius, kurie mokytojui
skirti kaip aukléjamoiji klasé.

2. Darbuotojas (kabineto vedeéjas) kuriam suteiktas mokomasis kabinetas arba kitokio pobldzio ugdymo centras
su inventoriumi ir priemonémis asmeniskai atsako uz jam patikétg materialy turts.

X. MOKYTOJUY IR KITY DARBUOTOJY ATSAKOMYBE

1. Mokytojai atsako uz:

1.1. Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity teisés akty, gimnazijos nuostaty, metinio veiklos plano ir mokslo mety
ugdymo plano bei tvarky vykdyma, mokytojo etikos normy, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykliy, kity
gimnazijoje nustatyty tvarky, aprady, mokytojo etikos normy laikymasi;

1.2. tinkamg priskirty funkcijy, gimnazijos direktoriaus pavedimy atlikimg;

1.3. ugdymo programy vykdyma, kokybiskg mokiniy ugdymg ir jy motyvavima, pasiektus mokiniy mokymosi
rezultatus, padarytus jy pokycius likviduojant mokymosi spragas, gerinant lankomumg, sprendziant vélavimo ir
kitas elgesio problemas;

1.4 uz netinkamg duomeny naudojimg ir jy bei kitokios konfidencialios gimnazijos informacijos atskleidima
Z0dziu, rastu ar kitokiu pavidalu paSaliniams asmenims.

2. Mokytojai, kurie paskirti vadovauti klaséms (klasiy vadovai), atsako:

2. 1. uz paskirtos klasés mokiniy savivaldos rinkimy organizavimg, pagalbg mokiniams ir jy tévams planuojant ir
vykdant klasés veiklg, klasés valandéliy ir kity renginiy mokiniams organizavimg, mokiniy mokymosi pasiekimy ir
elgesio analizavima bei svarstyma, mokiniy tévy (globéjy) sistemingg informavimg, bendradarbiavimg su
déstanciais mokytojais, pagalbos mokiniams specialistais, Vaiko gerovés komisija;

2.2. uz klasés vadovo darbo su klase ir mokiniy tévais darbo plano parengimg ir jgyvendinima, prevencinés
veiklos ir programy vykdyma, socialinés veiklos organizavimg, duomeny apie mokinius, jy mokymasi,
lankomumag, pazangumg ir pan. surinkimg, kaupimag, analizavima, sukelimg j elektroninj dienyng, asmens bylas,
asmens duomeny apsaugos uztikrinima;

2.3. uz klasés ir mokiniy socialinio paso parengima, elgesio taisykliy ir reikalavimy laikymosi kontrole, elgesio
korekcijg ir su tuo susijusias vykdomas priemones (dél sveikatos pazymos (iki rugséjo 15 d.) pateikimo, pamoky
lankomumo, vélavimo j pamokas, uniformos dévéjimo, elgesio pamoky ir pertrauky metu, nikotino ir kity
psichotropiniy kvaiSaly naudojimo, nepadoriy pasisakymy ir nuotrauky skelbimo vieSoje elektroninéje ir kitokioje
erdveje, vadovéliy, persirengimo spinteliy naudojimo, priezitros ir gauty mokymo priemoniy bei rakteliy,
elektroninio pazyméjimo, iSvykstant i§ gimnazijos, grazinimo ir pan.).

3. Neformaliojo Svietimo programas vykdantys ir sociokultiirine mokiniy veikla organizuojantys
mokytojai atsako uz kokybiskg savo pareigy, funkcijy, programy, grafiky vykdyma, mokiniy instruktavimg prie$
renginius ir jy priezitirg bei sauguma renginiy metu gimnazijoje ir uzZ jos riby, o taip pat uz savalaikj
administracijos informavimg apie sumazeéjusi (zemiau nustatyto minimumo) mokiniy skai€iy grupéje.

4. Mokytojai (kabinety vedéjai), kuriems priskirti mokomieji kabinetai, laboratorijos, dirbtuvés ir kiti
ugdymo centrai atsako uz:

4.1. jam priskirto kabineto darbo, ugdymo, vaizdiniy, informaciniy, techniniy priemoniy ir inventoriaus apskaita,
tinkama naudojimag, priezidrg, savalaikj remontg ir sauguma;

4.2. kabineto ir inventoriaus sutvarkymg, techniniy ir kity priemoniy grgzinimg darbuotojui atsakingam uz
gimnazijos materialyjj turtg (pasibaigus mokslo metams arba nutraukus darbo sutartj).

5. Formalaus ugdymo ir neformaliojo Svietimo mokytoja, klasés ir mokomuyjy patalpy vadovai, pagalbos
mokiniams specialistai ir kiti darbuotojai uz savo pareigy nevykdyma arba netinkamg vykdymag, prarastg ar
sugadintg patikétg turtg atsako gimnazijos darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

6. Uz pareigy nevykdymg arba netinkamg vykdymag darbuotojui gali biti taikomos drausminés sankcijos.

7. Drausmine nuobaudg darbuotojui savo jsakymu skiria gimnazijos direktorius.

XIl. MATERIALINE ATSAKOMYBE



1. Materialiné atsakomybé atsiranda dél pazeidimo, kuriuo gimnazijos direktorius (darbdavys) ar darbuotojas
padaro zalg vienas kitam, neatlikdamas savo darbo pareigy arba netinkamai jas atlikdamas.

2. Darbdavio materialiné atsakomybé atsiranda, kai Zala padaroma sugadinant, sunaikinant arba prarandant
darbuotojo turtg;

3. Darbdavys privalo atlyginti arba kompensuoti darbuotojui padarytg zalg jstatymy nustatyta tvarka.

4. Darbuotojo materialiné atsakomybé atsiranda dél turto netekimo ar jo sugadinimo; baudy ir kompensacijy
iSmoky, kurias darbdavys turéjo sumokéti dél darbuotojo kaltés; iSlaidy susidariusiy dél sugadinty daikty,
netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo; netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos; vidaus darbo
tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty ar kity instrukcijy nesilaikymo.

5. Darbuotojas privalo atlyginti visg padarytg Zalg, jei Zala padaryta tyCia arba neatsakingai naudojant ir tinkamai
neprizidrint jam patikétg bei suteiktg materialinj ar kitokj turta.

6. Zala apskaigiuojama atsiZvelgiant j turto verte atskaiGiavus nusidévéjimg ir natiraly sumazéjima bei turétas
iSlaidas (tiesioginius nuostolius).

7. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natra arba pinigais neatlygintina zZala, nevirSijant jo
vidutinio ménesinio darbo uzmokescio, gali bati iSskaitoma i$ darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio
darbdavio rasytiniu nurodymu.

8. Darbdavio nurodymas iSieskoti Sig zalg gali bdti priimamas ne véliau kaip per vieng ménesj nuo zalos
paaiskejimo dienos.

9. Darbuotojas, nesutikdamas su darbdavio nurodymu, turi teise kreiptis j darbo ginCus nagrinéjancius organus.

Xll. DARBO PAREIGY PAZEIDIMY |[FORMINIMAS IR SKYRIMAS

1. Jtarus, suzinojus, nustacius ar gavus tarnybinj pranesimg, kad darbuotojas padaré SiurkSty darbo drausmés
pazeidimg, gimnazijos vadovui rastiSkai pareikalavus, darbuotojas turi rastiSkai pasiaiskinti dél darbo pareigy
pazeidimo, kad paaiskéty visos tokio pazeidimo jvertinimui svarbias aplinkybes.

2. Tiriant darbo pareigy pazeidimg laikomasi griezto konfidencialumo - kol darbo pareigy pazeidimas néra
nustatytas, darbuotojas nelaikomas pazeidéju.

3. Neteisétu darbuotojo elgesiu pripazjstamas toks asmens elgesys, kuris prieStarauja norminiy teisés akty
nustatytoms taisykléms, taip pat taisykléms nustatytoms gimnazijos darbo tvarkos taisyklése ir pareiginiuose
nuostatuose.

4. Visi susitikimai ir pokalbiai (su liudytojais, su galimu pazeidéju ir t.t.) protokoluojami. Pageidautina, kad
pokalbyje su gimnazijos vadovu darbuotojas dalyvauty su darbo tarybos arba gimnazijos profesinés sgjungos
atstovu.

5. Skiriant drausmine nuobaudg atsizvelgiama j padaryto pazeidimo sunkuma, jo pasekmes, darbuotojo kalte,
aplinkybes, kuriomis pazeidimas buvo padarytas, | tai, kaip darbuotojas dirbo anksciau.

6. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima, kuris néra priskiriamas prie SiurkS¢iy pazeidimy, jis apie tai
(pazeidimo padarymo faktg) informuojamas darbdavio pasirinkta forma (pavyzdziui jspéjimu) kartu nurodant
atleidimo uz ateityje pakartoting pazeidimg pasekme.

7. Skiriant nuobauda darbuotojui, siekiama keliy tiksly — pakeisti darbuotojo elgesj taip, kad jis ateityje
nepazeisty savo pareigy, darbo drausmés, bei suvokty, kad darbo drausmés paZzeidimy netoleruoja bet kuris
darbdavys. Kitas tikslas — siysti zinig visiems darbuotojams, jog su pazeidéjais jmonéje nesitaikstoma, ir
panasaus pobldzio nusizengimai gali bati analogiskai jvertinti.

8. Siurk3&iu darbo pareigy pazeidimu yra laikoma:
8.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

8.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy darbo metu
darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy vykdymas;

8.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;



8.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobidzio veiksmai ar garbés ir
orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

8.5. tyCia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycCia padaryti jam turtinés zalos;
8.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;
8.7. kiti pazeidimai, kuriais SiurkSCiai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

9. Darbdavys turi teise nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokeéti iSeitinés iSmokos, jeigu darbuotojas dél
savo kaltés padaro tokj patj pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidimg (priezastis
nutraukti darbo sutartj (be jspéjimo ir iSeitiniy iSmoky) gali bati per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo
padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas.

10. Ne véliau kaip per ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo, bet ne véliau kaip per 6 ménesius nuo pazeidimo
padarymo (pastarasis terminas pratesiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo padarytas pazeidimas paaiskéja
atlikus auditg, inventorizacijg ar veiklos patikrinimg) darbdavys priima sprendimg, kokiy sankcijy bus imtasi:

10.1. jspéti darbuotoja, apie galimybe nutraukti darbo sutartj uz tok| patj pakartotinj pazeidima;

10.2. nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy yra padares kitg tokj patj pazeidimg ir
jau buvo jspétas, kad uz tai gali bdti nutraukta darbo sutartis;

10.3. nutraukti darbo sutartj, jeigu padarytas pazeidimas jvertinamas kaip Siurkstus.

11. Kiti darbo pazeidimy ir jy fiksavimo veiksmai reglamentuoti gimnazijos darbuotojy pareigy pazeidimo
fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy jspéjimo dél jvykdyty pazeidimy, tvarkos aprasas.

Xlll. DARBUOTOJY KVALIFIKACIJOS KELIMAS

1. Darbuotojy mokyma, seminarus, kursus ir kitg kompetencijos tobulinimg planuoja ir koordinuoja direktoriaus
paskirti asmenys — direktoriaus pavaduotojas ugdymui, metodinés tarybos pirmininkas.

2. Visiems gimnazijos mokytojams per metus organizuojami trys visuotiniai bendro pobadzio kvalifikacijos kélimo
renginiai, kitus du - kiekvienas mokytojas gali rinktis individualiai, savo poreikius ir pageidavimus i$ anksto
suderines su gimnazijos direktoriumi, arba jo jgalioto asmeniu. Valandos kvalifikacijos kélimui darbuotojams
skiriamos i$ privalomy veikly bendruomenei, bet jy proporcijos kiekvienais mokslo metais gali skirtis (iSlaikant 3
dieny/18 val. prioritetg bendriems iS mokymo lé3y darbo uzmokestj gaunantiems darbuotojams).

3. Pries registruodamasis j individualiai pasirinktg kvalifikacijos keélimo seminarg mokytojas savo ketinimg i$
anksto turi suderinti su direktoriumi arba jo jgaliotu asmeniu (aptarti iSvykimo galimybes, pamoky vadavima,
apmokéjimo uz seminarg salygas ir kt.).

4. Darbuotojas, pasiystas mokytis ar kelti kvalifikacijg, privalo lankyti visus uzsiémimus visg nustatytg laika.
Neatvykimas j mokymo kursus ar pasiSalinimas jiems nesibaigus traktuojamas kaip darbo drausmés pazeidimas
ir uz tai gali bati taikomos drausminés nuobaudos.

5. Darbuotojas, iSvykdamas | kvalifikacijos kélimo priemones, ne véliau kaip pries tris darbo dienas privalo rastu
pateikti nustatytos formos pradyma rastinéje.

6. Darbuotojas grjzes i$ kvalifikacijos kélimo renginio ar komandiruotés per tris darbo dienas turi pateikti
reikiamas finansines ataskaitas buhalterei bei uzregistruoti gauto kvalifikacijos kélimo pazyméjimo numerj pas
direktoriaus paskirtg asmen;.

7. Gautus kvalifikacijos kélimo pazyméjimus darbuotojas turi kaupti savo kompetencijy segtuve, kopijas pateikti
saugojimui asmens byloje.

8. Jei darbuotojas per metus dalyvavo daugiau nei penkiuose kvalifikacijos kélimo renginiuose, kurie buvo
apmokami iS mokymui skirty [&éSy, gimnazijos direktorius turi teise jo neisleisti j kitus mokamus seminarus arba j
juos gali pasiysti kitg, savo seminary limito neiSnaudojusj, darbuotoja.

9. Kitos kvalifikacijos kélimo salygos ir galimybés reglamentuotos gimnazijos mokytojy kvalifikacijos kélimo
tvarkoje.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Gimnazijos mokytojams ir darbuotojams.



2. Visi mokytojai ir darbuotojai turi bati supazindinti su Taisyklémis pasiraSytinai.
3. Patvirtintos Taisyklés skelbiamos Gimnazijos interneto svetainéje.

4. Taisyklés gali bati keiCiamos, papildomos, pasikeitus teisés aktams ar kei¢iant Gimnazijos darbo
organizavimg. Dél taisykliy pakeitimo ar papildymo konsultuojamasi su gimnazijos darbo taryba ir kitomis
teisétomis darbuotojus atstovaujan€iomis institucijomis.

5. Galutinis Taisykliy projektas pristatomas Gimnazijos darbuotojy susirinkime (-uose) ir tvirtinamas Gimnazijos
direktoriaus jsakymu.

6. Supazindinus su Taisykliy pakeikimu visi darbuotojai pasiraso, kad su naujomis ar papildytomis taisyklémis
supazindinti ir sutinka.



